Barios del Tnca

RESOLUCION DE GERENCIA N° 013-2025/CTBI/6G

Barios del Inca, marzo 31 de 2025
I CERINTE DEL COMPLEJO TULISITICO BANCS DFEI INCA:
VISTOS:

Resolucidn de Gerencia N° 002-2024-CTBI/G de fecha abril 30 dev 2024, Oficio N° 00059-
2025-CG/OC1522, Memorandum N° 218-2025-G/CTBI con fecha febrero 20 de 2025 e Informe
N° 028-2025-UP/CTBI de fecha marzo 05 de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformldad con el artlculo IV del titulo Prellmmar de la Ley General del
procedimiento Administrativo N° 27444, establece en si inciso 1.1 El Principio de Legalidad, de las
- autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la constitucion, la Ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron
conferidas. Asimismo, en el inciso 1.2. establece el principio del Debido Procedimiento: Los
administrados gozan de todos los derechos y garantias inherente al debido procedimiento
administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas
y obtener una deCISlon motivada y | fundada en derecho :

Que, mediante 'Resoluci’én de Gerencla N° 002—2024 CTBIIG de fecha abril 30 2024

(Memorandum N° 337-2024-G/CTBI de fecha abril 29 de 2024, el Gerente del Complejo Turfstico Bafios del Inca comunica a la
Unidad de Asesorfa Juridica que “debera realizar la proyeccion de la Resolucion correspondiente de designacion de Cargo de
Confianza de la Jefatura de Tesorerfa del CTBI: a nombre de fa GPC NYDIA MARDELY MONTEZA SALDANA, a partir del 30 de

abril_del presente afio (..)"), en -su Articulo Primero se resuelve DESIGNAR a la C.P.C. NYDIA
MARDELY MONTEZA SALDANA, identificada con DNI N° 72173711, con Registro Colegio de
Contadores de Cajamarca 12-2335, como JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA DEL
COMPLEJO TURISTICO BANOS DEL INCA, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, debiendo asumir el cargo
a partir de Ia fecha de expedicion de la presente resolucion.

Que, con memoréndum N° 218-2025-G/CTBI ,de’ fecha febrero 20, Gerencia solicita
elaborar y remitir el INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL DE LA C.P.C. NYDIA MARDELY
MONTEZA SALDANA, como cargo de Confianza 1057, al momento de su mgreso yen virtud alo
establecido en el Manual de Organizacion y Funciones del CTBI.

Que, con Informe N° 028-2025-UP/CTBI de fecha marzo 05 de 2025, el Jefe de la Unidad
de Personal informa que, la C.P.C. NYDIA MARDELY MONTEZA SALDANA NO CUMPLE CON
LOS REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS POR LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA
SER DESIGNADA COMO JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA, informando también *(...) que
anterior a la fecha de recepcion del MEMORANDUM N° 218-2025-G/CTBI, de fecha febrero 20
de 2025, no se ha solicitado a la Unidad de Personal del CTBI, la verificacién de cumplimiento del
perfil de puesto de la C.P.C Nydia Mardely Monteza Saldaiia, para el cargo de Jefe de la Unidad
de Tesoreria del Complejo Turistico Bafios del Inca, de conformidad con el Manual de
Organizacion y Funciones del CTBI.
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f,,f.—:\ Que, debemos sefalar que el literal d) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
%"\\ Empleo Publico (LMEP), establece que para postular al empleo publico se deben reunir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. Por ende, las personas que ingresan a la

Administracién Plblica, indistintamente del régimen laboral de vinculacion, ya sea por concurso

plblico O PARA - DESEMPENAR UN CARGO DE CONFIANZA, deben cumplir necesariamente

con los requisitos minimos o perﬂl establecidos en los documentos de gestion interna de cada
entidad.

Que, en cuanto al servidor de confianza, corresponde remitirnos, en primer lugar, al
~numeral 2 del articulo 4 de la LMEP, segln el cual el “empleado de confianza” es aquel que
desempefia cargo de confianza técnico o politico distinto al del funcionario piblico, y que se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente. Por lo tanto, el servidor de
confianza se caracteriza por su libre designacion y remocion en el puesto, permitiéndose el retiro
de la confianza o la decision unilateral de la autorldad que lo deSIgno para extinguir validamente
su relacion Iaboral con la entidad -

Que, la Ley N° 30057, Ley del Serv;cxo ClVI| medlante eI artlculo 3, sefiala que el servidor
de confianza forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos
plblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determlnada y supeditada a la confianza de
" lla persona que lo designé. Puede formar parte del grupo de dlrectlvos publicos, servidor civil de
’carrera o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso puiblico de méritos, sobre
la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo
y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa. ;

Que, tenemos que, la Ley N° 31419 (el cargo de Jefe de la Unidad de Tesoreria por ser
de tercer nivel no se encuentran en el &mbito de aplicacién de la presente Ley y en su reglamento,
no obstante debera obligatoriamente cumplir con los requisitos minimos en los documentos de
gestién, situacion que no configura para el presente), Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion, remocién y su Reglamento establecen los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publlcos de libre designacion
y remocion. Ademas, prescribe en su articulo 6 lo siguiente: “ARTICULO 6. SERVIDORES DE
CONFIANZA. - EL NUMERO DE SERVIDORES DE CONFIANZA EN NINGUN CASO ES
MAYOR AL CINCO POR CIENTO DEL TOTAL DE CARGOS O PUESTOS PREVISTOS POR LA
ENTIDAD PUBLICA EN SU CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL O CUADRO DE
PUESTOS DE LA ENTIDAD, SEGUN CORRESPONDA; CON UN MINIMO DE DOS Y UN
MAXIMO DE CINCUENTA SERVIDORES DE CONFIANZA. CORRESPONDE AL TITULAR DE
LA ENTIDAD PUBLICA LA DETERMINACION DE LA UBICACION DE LOS SERVIDORES DE
CONFIANZA. EL PORCENTAJE AL QUE SE HACE REFERENCIA EN EL PARRAFO
PRECEDENTE INCLUYE A LOS DIRECTIVOS PUBLICOS A QUE SE REFIERE EL LITERAL B
DEL ARTICULO 3 DE LA PRESENTE LEY. (...)"
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Que, de lo sefialado precedentemente; es que, las entidades publicas contraten personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 para ocupar puestos y/o cargos de funcionarios
plblicos, directivos publicos y personal de confianza, sin que medie un concurso publico, siempre
que el cargo objeto de designacion se encuentre en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
o CAP- Provisional de la entidad, segin corresponda, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Que, la designacion de la C.P.C Nydia Mardely Monteza Mardely se realizé sin efectuar el
debido procedimiento de vinculacion y pese al incumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en los documentos de gestion se la designd en el cargo; inobservando las normas de
acceso al empleo publico, ,a'fectando la i‘doneidad y ejercicio de la funcion piblica.

Que, en aqwescencra a lo expuesto se han transgredldo dlversas normativas — digase:
ey N° 28175~ Ley Marco del Empleado Publico, Articulo IV, 5, 7,9 - Decreto Legislativo N° 1057
— Articulo 1, Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, Articulo 8, 54, Reglamento de la Ley N° 30057 -
Capitulo V. Por otro lado, se trasgrede La Ley N° 31 676 publlcada el 27 de enero de 2023, que
modificé el articulo 381°, f

POR TANTO

Que, en este sentido, en el marco de los considerandos y las normas glosadas en la parte
considerativa, y las facultades que confiere Ley de creacion de Complejo Turistico Bafios del Inca,
Ley N° 25120, modificada por la Ley N° 28763 y de conformidad con su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 03-2008- MINCETUR, , Resolucién de Alcaldia N° 128-2024/MDBI/A de
fecha septiembre 30 de 2024 (designacion de Gerente), y en el Articulo Primero de la Resolucion
de Alcaldia N° 304-2023/MDBI/A, de fecha septiembre 27 de 2023, en su condicion por Delegacion
de Facultades Administrativas y Resolutivas, Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, Ley N° 28175, Decreto Legislativo N° 1057, Ley 30057,
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley N° 31676, y en cumplimiento de las normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR el CESE DEFINITIVO, con efecto legal a partir de

Abril 03 de 2025 del cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Tesoreria a la C.P.C. NYDIA
MARDELY MONTEZA SALDANA, identificada con DNI N° 72173711, con Registro Colegio de
Contadores de Cajamarca 12-2335, designada con Resolucion de Gerencia N° 002-2024-CTBI/G
de fecha abril 30 de 2024, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, debiendo hacer entrega de cargo de
documentos y bienes.
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ARTI’CULO SEGUNDO. - AGRADECER, a la C.P.C. NYDIA MARDELY MONTEZA
SALDANA por los servicios prestados a la institucion en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Unidad de Personal;
asi como, a la C.P.C. NYDIA MARDELY MONTEZA SALDANA, para su. cumplimiento,
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que, a traves de la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinario, se evalle la determinacion de responsabilidades que correspondan
por contravencion al proceso legal para el acceso al empleo publico, afectando la idoneidad y
ejercicio de la funcion pubhca

ARTIiCULO QUINTO - NOTIFICAR, cyohﬂ la resolucion preseyhte y todos sus actuados a la
Secretaria de Procedimiento Administrativos DlSC|pI|nanos para que tome las acciones pertinentes
en conformidad a sus atnbucnones y obhgaonones de Iey

ARTICULO SEXTO. - DISPONER !a publlcaCIon de Ia presente resolucion en el portal
institucional para los fines de ley.

REGISTRESE y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

Asesorfa Legal

CACTBI

Secretarfa Técnica del PAD.
Unidad de Informatica y Telecomunicaciones
Unidad de Personal

Interesada (01)
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